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Indledning

Foreningen LAG Svendborg - Den Lokale AktionsGruppe blev dannet ved den stiftende
generalforsamling den 28. juni 2007 med reprasentanter for sével borgere, foreningslivet,

erhvervslivet, turismen og de offentlige myndigheder.

Den brede reprasentation er med til at bidrage til erfaringer fra forskellige omrader indenfor
landdistriktsudvikling, hvilket vi i bestyrelsen ser frem til i forbindelse med i det videre arbejde 1

foreningen.

Pé baggrund af at der er blevet holdt en del borgermeder i Svendborg Kommune i lobet af efteraret 1
forbindelse med bl.a. kommunens projekt “Tankefuld” og i forbindelse med udarbejdelse af
planstrategien, har bestyrelsen besluttet at udarbejde udviklingsstrategien pé baggrund af de enkelte
representanters bidrag. Dette blev gjort ved en workshop den 22. oktober maned, hvorefter

udviklingsstrategien er blevet sammenskrevet pa baggrund af bestyrelsens input.

Bestyrelsen har inddraget foreningens medlemmer ved at offentliggere strategien pd foreningens

hjemmeside www.lag-svendborg.dk. Medlemmerne er blevet informeret pr. e-mail og via de lokale

aviser, hvorefter de har deltaget i et medlemsmede den 13. december 2007 og veret med til at
godkende strategien, som er udarbejdet séledes at den passer overens med det forhandenverende
materiale 1 hhv. Svendborg Kommune og Region Syddanmark.

Det forventes at den lokale udviklingsstrategi vil blive revideret efter de forste to ar.
Bestyrelsen for LAG Svendborg — Den Lokale AktionsGruppe ser frem til at gennemfore

aktiviteterne 1 den lokale udviklingsstrategi 1 samarbejde med de lokale akterer 1 Svendborg

Kommune.

Pa bestyrelsens vegne

\
Y

Kurt Sorknces

Formand
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A. Formalia

Al. Navn pa lokal aktionsgruppe:
Den Lokale AktionsGruppe for Svendborg (LAG Svendborg)

A2. Den lokale aktionsgruppes adresse:
Rosevej 11, Ballen
5762 Vester Skerninge

A3. Type af lokal aktionsgruppe
Lokal aktionsgruppe under Landdistriktsprogrammet 2007-2013.

B. Kontaktperson

B1. Kontaktperson (formand)
Kurt Sorknas

B2. Kontaktpersons adresse
Rosevej 11, Ballen

5762 Vester Skerninge

B3. Telefon nr.: B4. E-mail:
64243572 /21202656 kurt@sorknaes.dk
C. Bilag

C1. Dokumenter, der vedlaegges den lokale udviklingsstrategi:

= (Godkendelse fra Svendborg Kommune (bilag 1)
* Godkendelse fra Region Syddanmark (bilag 2)
= Forretningsorden (bilag 3)
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D. Redegorelse for udarbejdelse af lokal udviklingsstrategi og
gennemforelse

D1. & D2. Inddragelse af medlemmer og det lokale liv

LAG Svendborgs bestyrelse er sammensat af medlemmer, som repraesenterer lokale borgere, foreninger,

organisationer, erhvervslivet m.m. med interesse i eller tilknytning til landdistrikterne.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer repreesenterer det lokale liv i hele Svendborg Kommune og pa baggrund
af et temamede, som blev atholdt den 22. oktober 2007 blandt bestyrelsen, brainstormede denne om hvilke
aktiviteter og temaer, den ensker at arbejde videre med igennem den lokale udviklingsstrategi for LAG
Svendborg. Pa baggrund af denne brainstorming, blev udkast til den lokale udviklingsstrategi udarbejdet.

I forbindelse med godkendelsesproceduren har udkastet til den lokale udviklingsstrategi vaeret i hering blandt
medlemmerne og fremtidige medlemmer af LAG Svendborg. Dette er foregaet ved offentliggerelse pa LAG
Svendborgs hjemmesiden www.lag-svendborg.dk og ved udsendelse af information pr. e-mail,

pressemeddelelser og annoncer i de lokale medier.

Der er endvidere blevet atholdt et medlems-/borgermade den 13. december 2007, hvor udkastet til
udviklingsstrategien, budgettet og tidsplanen blev prasenteret og endeligt godkendt af de tilstedeveerende
medlemmer. Alle borgere over 15 ér, som gnskede at deltage i modet blev automatisk registreret som

medlemmer.

LAG Svendborg har gjort et stort arbejde for at informere borgerne i Svendborg Kommune om dens

eksistens og vil fortsat gere dette via en foreningens kommunikationsplan.

I forbindelse med gennemforelse af aktiviteter patenkes det at opfordre det lokale liv at igangsette projekter
til gennemforelse af aktiviteterne i den lokale udviklingsstrategi. Hvis der i forbindelse med igangsattelse af
projekter er behov for radgivning, pateenker bestyrelsen at bidrage til dette gennem kompetenceudvikling i
samarbejde med koordinatoren. I forbindelse med gennemforelse af aktiviteter patenktes det at nedsette

arbejdsgrupper og etablere partnerskaber i det omfang bestyrelsen finder det nedvendigt.

I forbindelse med formidlingen vil LAG Svendborg serge for at informere medlemmer og lokale borgere om

forhold, der bergrer dem i forbindelse med gennemforelsen af udviklingsstrategien. Dette vil bl.a. blive gjort

ved at mgdereferaterne bliver lagt ud pd www.lag-svendborg.dk, lave nyhedsbreve, som bliver sendt rundt

pr. e-mail m.m.

LAG Svendborg forventer at det lokale akterer vil vaere en aktiv medspiller i forbindelse med

gennemforelsen af aktiviteter for at na de kvantificerede malsatninger i den lokale udviklingsstrategi.
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D3. Inddragelse af offentlige myndigheder

I bestyrelsen for LAG Svendborg sidder reprasentanter fra hhv. Svendborg Kommune og Region

Syddanmark, og er pa den made inddraget i udarbejdelsen af den lokale udviklingsstrategi.

Derudover har LAG Svendborg veret 1 tet dialog med Kultur og planleegningsafdelingen 1
Svendborg Kommune, for at sikre at indholdet i den lokale udviklingsstrategi stemmer overens med
det forhandenvarende materiale i forbindelse med udarbejdelsen af de kommunale
udviklingsstrategier. I forbindelse med analysen af omradet, har Svendborg Kommune vearet
sparringspartner med det nedvendige materiale. Ligeledes har LAG Svendborg sikret sig at den
lokale udviklingsstrategi stemmer overens med det forhandenverende materiale 1 forbindelse med

udarbejdelsen af den Regionale UdviklingsPlan i Region Syddanmark.

I forbindelse med godkendelsen af strategien, er den sendt ud 1 hering hos bide Svendborg
Kommune og Region Syddanmark iht. kriterierne offentliggjort i bekendtgerelsens § 12
Godkendelserne er vedlagt iht. bilag 1 og bilag 2.
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D4. Rolle-/opgavefordelingen mellem formanden/bestyrelsen/koordinatoren

D 4. 1. Formandens rolle

Formanden er bemyndiget til at traeffe afgerelse 1 sager, der vurderes som uopsattelige. Bestyrelsen

skal efterfolgende godkende formandens afgerelse i sadanne sager.

DA4. 2. Bestyrelsens rolle

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af aktionsgruppens virksomhed og forer tilsyn med

aktionsgruppens daglige ledelse, herunder:

Droftelse og vedtagelse af de overordnede visioner, verdier og strategier for LAG
Svendborg.

Godkendelse af projekter til finansiering under landdistriktsprogrammet.
Fremleggelse af udkast til drsregnskab og revisionsberetning til godkendelse pa den
ordinare generalforsamling.

Godkendelse af budget for det kommende ar.

Eksklusion af medlemmer.

Udvikling af foreningens aktiviteter.

Godkendelse af resultat og mal.

Den nedvendige opfelgning pa og kontrol med foreningens aktiviteter.

D4. 3. Koordinatorens rolle

Koordinatoren varetager den daglige ledelse i samarbejde med formanden.

Koordinatoren opgaver er bl.a. at

vere sekretariatsleder for den lokale aktionsgruppe herunder at fore forhandlingsprotokoller
over generalforsamlingen og bestyrelsesmaderne,

fungere som radgiver i forbindelse med pabegyndelse og gennemforelse af projekter til
realisering af den udarbejdede lokale udviklingsstrategi,

sorge for at regnskabet bliver udarbejdet 1 overensstemmelse med god regnskabspraksis,
sorge for udarbejdelse af budgetter for det kommende regnskabsar. Budgetterne foreleegges
bestyrelsen til godkendelse.

fore tilsyn med, at projekterne gennemfores i henhold til projektansegning og godkendelse
0g

varetage den daglige koordination af den lokale aktionsgruppens opgaver med de regionale

og lokale aktiviteter.

Bestyrelsens forretningsorden vedlagges ligeledes som bilag.
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E. Analyse af omradet

E1l. En overordnet analyse af den nuvaerende situation for det omride LAG Svendborg
daekker med fokus pa landdistriktsomraderne

Svendborg Kommune er dannet pr. 1. januar 2007 af de tidligere kommuner Gudme, Egebjerg og
Svendborg.
Vision for den nye kommune lyder: Vi vil udnytte vores unikke placering med det sydfynske ghav
og gennem en fremtidssikret infrastruktur sammen skabe stadig udvikling og hgj borgerservice.
Svendborg Kommune skal sdledes blive det naturlige valg for bos@tning, uddannelse og erhverv”.
Denne vision er udmentet i en reekke mél og vaerdier. De mél som i saerlig grad er
udviklingsorienterede, omfatter:
= Aktiv borgerinddragelse.
= Mangfoldighed i bosatning.
= Udfordrende og spendende kultur-, idraets- og foreningsliv.
= Et aktivt uddannelsesmiljg, bl.a. inden for grundskole, erhvervs-, voksen- og
ungdomsuddannelser.
= Fokus pd vilkdrene for det lokale erhvervsliv og pd udvikling af nye
beskeftigelsesmuligheder.
= Baredygtig og aktiv turisme, med fokus pd bl.a. det maritime miljo.
= Bevaring og aktiv pleje af natur- og miljeveardier.

Svendborgs identitet og historie

Enestéende arkeologiske jernalderfund ved byen Gudme viser, at Svendborg-omradet allerede
tidligt 1 forhistorien var sted for velorganiseret samfund 1 samhandel med andre. Navnet Svendborg
— Swineburgh — na&vnes forste gang 1 1229 1 et morgengavebrev, hvor Valdemar Sejr overdrager
byen til sin nye svigerdatter. I 1253 opnéar byen kebstadsstatus. Byen opstar nedenfor hejdedragene
ved en oprindelig naturhavn ved Svendborg Sund. Byen er saledes opstaet ved en anlebsbro, som
senere er vokset til en havn med byen som naturligt bagland. Byens planlegning folger et kendt
middelalderligt menster opbygget omkring et gst-vestgdende hovedstrag, anlebsbro og kirke, men
er ogsa styret af det kuperede landskab. Mange af de middelalderlige strog eksisterer endnu i
bymidten, og fra byens ’top’ opleves det markante terreenfald mod kysten via passager mellem
husene.

I 1800-tallet var Svendborg Danmarks naeststerste sefartsby med traeskibsvarfter omfattende
havneudbygning og dampskibsforbindelser til flere nordeuropaiske havnebyer. Byen blev
midtpunkt for handel og industri og havde jernbaneforbindelser til Odense, Nyborg og Faborg. Med

kommunesammenlaegning i 1930erne og 1970erne kom en raekke landsogne og eer til Svendborg. 1
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1966 blev der bygget hgjbro fra Fyn til Tasinge med et elegant speend mellem bakkelandskabet og
sundets flade. Gennem de senere ar er byen fortattet med boliger, handelscenter, kulturinstitutioner
mm.

Svendborg blev tidligt ramt af globaliseringsbelgen, og flere store industrivirksomheder forsvandt.
Med fokus pa nye vakstomrader har Svendborg udviklet sig til i dag at vaere en udpraeget
uddannelseskommune. Uddannelses- og vidensmiljoerne har stor betydning for omréadet, og der

samarbejdes med SDU omkring flere uddannelses- og forskningsprojekter.

Det dbne land

Det édbne land 1 Svendborg Kommune omfatter mange forskellige elementer. Sterstedelen af arealet
bliver brugt til jordbrug og de dyrkede marker udger ca. 70 % af kommunens samlede areal.
Landbrugets valg af driftsform (planteavl, svineproduktion eller kvaegbrug) har derfor en stor
indflydelse pd udformningen af det 4bne land. P4 trods af de store struktur@ndringer i landbruget
med mere specialisering og sterre bedrifter har landskabet 1 det sydfynske omrade bevaret meget af
den oprindelige struktur med markskel, levende hegn, stendiger og smébiotoper. Landskabet er i hgj
grad praeget af de mange sméskove, bakker, adale og tunneldale, som er med til at binde mange
naturomrader sammen og skabe variation i landskabet. Den lange kystlinie med klinter strandvolde
og strandenge og de mange nor med eer og holme er vigtige levesteder for mange dyr og planter og
giver samtidig flere muligheder for et aktivt friluftsliv. I forbindelse med det abne lands
planlegning skal der ofres speciel opmarksomhed over for de bynare landomréider, dvs. den del af
det dbne land, der ligger lige op til byerne. I disse omrider er benyttelsespresset mod det abne land
seerlig stort. En anden vigtig problemstilling i forhold til det 4bne land er tilgengeligheden.
Svendborg Kommune omfatter store og vaerdifulde omradder med natur-, landskabs- og
kulturmiljeoplevelser, som er enestdende, men ikke alle steder er disse omrdder tilgengelige i

tilstreekkeligt omfang.

Infrastruktur

Svendborg-omradet har tidligere ligget som en blindtarm pa det overordnede vej- og banenet. Med
forbedringerne af togtrafikken og feerdiggerelse af Svendborg-motorvejen i efteraret 2009 bliver
forbindelserne til Odense og det ovrige Danmark klart forbedret og rejsetiderne vasentligt nedsat.
Det @ndrer dog ikke ved, at Svendborg — i forhold til de overordnede trafiklinier — stadig vil vaere
en blindtarm, en endestation. Dette vil pa l&ngere sigt kunne @ndres i1 forbindelse med
gennemforelse af en fast Femernforbindelse.

Som en del af Svendborg byregions image i forhold til den kreative klasse (se senere), kunne det
ogsd komme p4 tale at styrke cyklismen i omrédet yderligere. Svendborg har som Odense tradition

for, at mange cykler.
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Den seneste opgerelse fra IT og Telestyrelsen (nov. 2006) viser, at stort set hele landet er deekket
ind med bredbandsforbindelser. For Sydfyn gelder, at under 10 % af virksomheder og husstande 1
Svendborg og omegn ikke kan fa4 ADSL-forbindelse. For Svendborg By er det under 1 %, som ikke
kan tilsluttes ADSL.

En opgerelse over, hvor stor en andel af virksomheder og husstande, der rent faktisk er koblet til en
bredbandsforbindelse, viser, at det i Svendborg (postnummer 5700) er godt 51%, mens det i

omraderne uden for Svendborg ligger pa i gennemsnit ca. 40%.

Befolkning og alderssammensatningen

Svendborg Kommune har en samlet befolkning pd ca. 58.500 borgere. Befolkningsudviklingen har
vaeret positiv med en befolkningstilvekst pa 1,3 % 1 de seneste 10 ar. I forhold til
landsgennemsnittet ligger Svendborg hgjere med procentvis flere borgere i aldersgrupperne 10-20
ar og 45-60 ar.

En fremskrevet befolkningsprognose viser, at Svendborg om 10 og 20 &r vil ligge markant over
landsgennemsnittet 1 aldersgrupperne 50-70 ar og derover.

Tal fra 2005 viser, at nettofraflytningen er markant stor for de 20-29 arige, hvor der formodentlig er
tale om dels unge, der fraflytter efter endt erhvervsfaglig uddannelse, dels unge, der sgger til storre
byer for at arbejde eller tage en hgjere uddannelse. For aldersgrupperne 10-19 ar (unge, studerende)

og for 40-69 arige (etablerede familier og seniorer) er tilflytningen klart sterre end fraflytningen.

Lokalomrader

Nasten halvdelen af borgerne 1 Svendborg Kommune bor 1 Svendborg by. Knapt 20 % bor i
landdistrikter mens resten, ca. en tredjedel af indbyggerne, bor 1 23 bysamfund udenfor Svendborg
med mindst 200 indbyggere. Den storste af disse er Thure by (som forstad til Svendborg) med ca.
3300 indbyggere og den mindste er Strammelse by pa Tasinge med ca. 200 indbyggere. Svendborg
kommune har dermed mange forskellige lokalomrader. I perioden 1994-2004 har der i de fleste
bysamfund udenfor Svendborg by varet en positiv befolkningstilvaekst, mens der dog i de mindre
bysamfund Vindeby by, Landet by, Troense by og Bregninge by pa Tasinge samt i Kirkeby by og
Lundeborg by pa Fyn har veret et fald i befolkningstallet pd mellem 1-7 %.

Der er i Svendborg-omradet en rig mangfoldighed af forskellige lokale tiltag og
foreningsaktiviteter, blandt andet 1 de mere end 100 forskellige idretsforeninger, omkring
kommunens 22 forsamlingshuse og omradets mange forskellige musik-, teater- og skolemiljoer. P&
lokalt, privat initiativ er der dannet et lokalrdad i Gudme, men ellers er der i den nye kommune ikke
serlige traditioner for at danne mindre lokale rdd, landsbylav, bydelsrad og lignende.

Byrédet 1 Svendborg Kommune har aktiv borgerinddragelse hojt pd dagsordenen og diskuterer i

gjeblikket (sommeren 2007) en Svendborg-model for nerdemokrati, der kan imgdekomme og
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understotte kommunens farverige mangfoldighed af lokalomrader, bredde af livsstilsgrupper og de
mange ildsjele.

Boliger og bosztning

Indenfor de sidste 10 ér er boligbyggeriet i Svendborg Kommune vokset markant fra 103 fuldferte
boliger 1 1995 til 397 1 2005, og kun enkelte steder 1 landomraderne er der tomme boliger og
egentligt bygningsforfald. Svendborg-omradet har mange vardier af betydning for nutidens og
fremtidens bosatning: Natur, landskaber, kyster, ger, storre og mindre bysamfund med spandende
miljeer, gamle velholdte huse, kunst, kreativitet, livsglede og plads til at vaere anderledes. Med den
nye motorvej fuldt udbygget 1 2009 fra Svendborg til Odense forventes det, at flere ogsa unge
familier vil blive tiltrukket af billigere og attraktive boliger i Svendborg-omradet.

For at styrke Sydfyns attraktion og konkurrenceevne som bosatningsomrade har Svendborg og de
andre sydfynske kommuner Faaborg-Midtfyn, Langeland og Zre 1 2006 vedtaget en faelles
boseatningsstrategi, Det uimodstaelige Sydfyn. Malet er, at Svendborg-omradet og hele Sydfyn skal
vaere det naturlige sted at bo for alle, der drommer om et liv 1 balance mellem et kreativt og
naturskent nermilje og udfordringerne i en dynamisk global verden. Her har Svendborg som
Sydfyns “’storby” en sarlig opgave i at tilbyde et varieret boligmarked og en bred vifte af
udfoldelsesmuligheder for alle livsstilsgrupper. Til at opfylde bos@tningsstrategiens mél er der
formuleret fire strategiske temaer og en rekke konkrete projekter til at styrke

A) Det oplevelsesrige Sydfyn — naturen, landskaberne og kulturarven.

B) Det aktive Sydfyn — kulturen, fritidslivet og innovative virksomhed

C) Det attraktive Sydfyn — spaendende boligomrdder, kreative og rekreative miljoer samt

D) Det samarbejdende Svendborg — pd tvars af offentlig/private akterer og hen over
kommunegranserne.

De fire kommuner har 1 2007 etableret et faelles udviklingssekretariat ”Sydfyns Udviklings
Samarbejde”, der er placeret i Forskerparken i Svendborg. Endvidere indgéar de samme fire
kommuner og lokale interesseorganisationer i et felles tiltag om at styrke friluftsturismen i omradet

via Naturturisme I/S.

Uddannelse og erhverv

Svendborg Kommune rummer et stort antal uddannelsessteder. Ud over 31 folkeskoler samt flere
privat og friskoler er der 5 efterskoler, 11 erhvervsskoler, 2 gymnasier/HF-kurser, 2
seminarier/laererskoler, 2 gymnastik-/idraetshgjskoler og en husholdningsskole. Idreetsskolerne i
Oure og Vejstruplund Kursuscenter har tiltagende erhvervsmeessig betydning. Det samme er
tilfeldet med Gymnastikhejskolen og den Frie Laererskole i Ollerup. Disse og flere andre af
kommunens uddannelsesinstitutioner ligger udenfor Svendborg by og spiller dermed en vigtig rolle

i lokalsamfundene med arbejdspladser og som kulturelle kraftcentre.
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I kommunen er der omkring 27.000 erhvervsaktive borgere. Der er ca. 24.000 arbejdspladser med
hgjst score pd undervisning og sociale institutioner. Jobs indenfor fremstillingserhverv har varet
faldende de seneste ti ar, og der ses en svag stigning indenfor finansiering og forretningsservice.
En undersogelse fra 2006 fra Copenhagen Business School viser, at Svendborg-omradet har en af
landets storste andele af erhvervsaktive indenfor den sékaldte “’kreative klasse” kun overgéet af
Kobenhavn og Arhus. Den kreative klasse er tiltrukket af omradets unikke byrum, den skonne
natur, det mangfoldige kulturliv, bohememiljeerne og en udbredt tolerance.

Svendborg Kommune satser pa oplevelsesgkonomi, bosatning, kreativitet og viden som drivkraft
for fremtidens erhvervsudvikling. Den nytegnede skitse til erhvervsstrategi 2007-2012 - med
forventet endelig beslutning ultimo 2007 - har derfor ogsa titlen ’Det kreative Svendborg”, og
herudfra vil Svendborg Kommune i perioden fokusere serligt pa oplevelser og kreative/innovative
iverksattere og nyetablerede virksomheder. Det vil ske gennem formidling, servicering, hjlp til
problemknusning m.v. og med henblik pé at fremme oplevelsesekonomien i handel, turisme, sport,
film, byggeri og industri, som eksisterende og nye virksomheder kan omsatte til produkter, services
og koncepter.

Erhvervsstrategien vil understotte en rekke af de evrige udviklingsinitiativer, der aktuelt er i gang i
Svendborg-omradet. I 2007 er der i Svendborg etableret et nyt erhvervsnetverk, kaldet Ge9, for
kreative virksomheder indenfor design, kunst, medier, HR, PR, arkitektur og underholdning.
Svendborg Kommune har 1 2006 etableret Forskerparken i Svendborg” som et offentligt-privat
samarbejde med formalet af styrke den innovative og videnbaserede erhvervsudvikling pd Sydfyn. I
2003 blev der etableret en idretsklynge, Sport Study Sydfyn, for at styrke idrat, sundhed og
wellness som veakstskaber pa Sydfyn, og i 2007 er Svendborg blevet Team Danmark
Elitekommune. Blandt andre udviklingstiltag indenfor oplevelses-ekonomien kan ogsa nevnes
FilmFyn. Byrddet har i maj 2007 besluttet at soge om optagelse 1 den internationale CittaSlow-
bevagelse med fokus pé hej livskvalitet, global tenkning pa lokalt niveau, opgradering af lokale

produktioner, gestfrihed og baredygtighed i bred forstand.
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Svendborg Kommunes landdistrikters vasentligste problemstillingeri forhold til kommunens

udvikling samt udviklingsbehov

Overordnet kan udfordringerne for Svendborg-omradet sammenfattes 1 folgende SWOT-analyse:

Svagheder

Demografi ske skavheder med et stigende antal &ldre og faldende antal unge familier.
Mangel pé arbejdspladser til hgjtuddannede og kreative.
Lavt indkomstniveau og darlig integration.

Endestation pa Danmarks overordnede vej- og jernbanenet.

Styrker

De naturgivne muligheder — natur, landskaber, kystmiljoer, ghavet.
Skole- og Uddannelsesmiljoerne.

Bymiljeerne i Svendborg og landsbyerne.

Danmarks 3. sterste andel af kreative.

Bos@tningsmuligheder og pendlervilkar med den nye motorve;.

Trusler

Befolkningsudviklingen vil blive yderligere skaevvredet 1 de kommende 10-20 ar med en
stigende andel af &ldre 1 forhold til landsgennemsnittet.

Andre omréder tiltreekker mere indenfor bosatning, detailhandel og kulturtilbud.
Manglende koordination og synergi mellem mangfoldigheden af udviklingsakterer 1

omradet.

Muligheder

Attraktiv bosatning og flere arbejdspladser ogsa for hejtuddannede og kreative.
Satsning pa uddannelse og oplevelsesgkonomi, herunder idrat, film og kultur.
Satsning pa den maritime turisme og naturturismen.

Dyrke og videreudvikle lokale serpreg og produktioner.

Styrkelse af by- og landsbymiljeer.
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F. Strategi

F1. Overordnede mélsztninger for den lokale aktionsgruppe
De overordnede mélsatninger for LAG Svendborg er:
= Flere iverksattere og lokale arbejdspladser 1 Svendborg Kommune
= Attraktive levevilkar i landdistrikter, der bidrager til sterk sammenh@ngskraft mellem land
og by 1 Svendborg Kommune

F1. 1. Overordnet vision

Fremme landdistriktsudviklingen i Svendborg Kommune i

overensstemmelse med Landdistriktsprogrammet 2007-2013

F1. 2. De vigtigste temaer for LAG Svendborgs indsats og lokal identitet

LAG Svendborg vil arbejde med fire overordnede temaer, som alle er vigtige for at bidrage til at

fremme landdistriktsudviklingen 1 Svendborg Kommune.
De fire temaer er:
Erhverv og Wellness

Adgang til naturen

Dokumentation og kompetence

Ll

Livskvalitet 1 lokalomradet
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F1. 2.1. Erhverv og Wellness

Indenfor temaet erhverv og wellness ensker LAG Svendborg at styrke udviklingen i forbindelse
med etableringen og udvikling af eksisterende virksomheder, diversificering pd ubenyttede bedrifter

og ikke mindst udviklingen af turisme i Svendborg Kommune.

I den sammenhang ensker LAG Svendborg at styrke sdvel de eksisterende virksomheder, som
nyetablering af nye virksomheder indenfor bekendtgerelsens rammer for pd den made at fokusere
pa oplevelser og kreative / innovative iverksattere. LAG’en vil gerne vaere med til at stotte

initiativer, som er med til at fremme oplevelsesekonomien i omradet.

LAG Svendborg ensker endvidere at stotte initiativer i kommunens landdistrikter, som er med til at

styrke de basale servicefaciliteter, samt kultur- og fritidsaktiviteter.

Og ikke mindst, sa vil LAG Svendborg stette initiativer, som er med til at fremme turismen 1
landdistrikterne og dermed Svendborg Kommune — sdsom mindre turismeaktiviteter, den rekreative

infrastruktur samt overnatningsmuligheder og markedsforing af turismeprodukter.

De forventede aktiviteter for temaet Erhverv og Wellness kan ses under punkt F3. 1.

F1. 2.2. Adgang til naturen

Svendborg Kommune har store og verdifulde omréder med natur-, landskabs- og
kulturmiljeoplevelser, som er enestdende — men som ikke alle steder er tilgeengelige i tilstreekkeligt
omfang. LAG Svendborg vil arbejde for initiativer som er med til at etablere og forlenge den
rekreative infrastruktur og samtidig bevarer, genopretter og forbedrer natur- og kulturarven samt

formidlingen af denne.

De forventede aktiviteter for temaet Adgang til naturen kan ses under punkt F3. 2.

F1. 2.3. Dokumentation og kompetence

Dokumentation og kompetence er et tema, som er vigtig for den videre udvikling i landdistrikterne

— béde i1 forbindelse med etableringen af flere arbejdspladser — men ogsa i forbindelse med

skabelsen af attraktive levevilkar i landdistrikterne.
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Dette arbejde er bade vigtigt for Svendborg Kommune — men ogsa vigtigt i samarbejdet med de
andre sydfynske kommuner samt i forbindelse med samarbejdet med gerne.

Dokumentation kan evt. vare udarbejdelse af analyser og undersogelser indenfor et specifikke
omrdder i landdistrikterne, som kan bidrage til den videre udvikling.

LAG Svendborg ensker gennem analyser og undersogelser af og gennem formidling af viden om
lokalomradet at sikre attraktive levevilkér og at skabe flere arbejdspladser i landdistrikterne.
Derudover ensker LAG Svendborg at bidrage til kompetenceudvikling af personeer involveret i
udviklingen af attraktive levevilkér og i skabelsen af flere arbejdspladser i landdistrikterne.

Disse aktiviteter gennemfores pa initiativ af bestyrelsen for LAG Svendborg.

De forventede aktiviteter for temaet Dokumentation og kompetence kan ses under punkt F3. 3.

F1. 2.4. Livskvalitet i lokalomradet

I forbindelse med dette tema, anser LAG Svendborg det for vigtigt at der bliver etableret netverk i
lokalomraderne 1 Svendborg Kommune (evt. ogsé pa tvers at kommunegranser).

Det er vigtigt at styrke livet 1 lokalomraderne, herunder servicefaciliteterne, muliggere det 1
lokalomréderne at udfere kulturelle aktiviteter, fritidsaktiviteter m.m. Det er endvidere vigtigt at
landdistriktsaktererne far den nedvendige kompetence til udferelse af projekter, som igennem den

lokale forankring far den nedvendige grobund for en beeredygtig udvikling som naevnti F1. 2.3..

De forventede aktiviteter for temaet Livskvalitet i lokalomradet kan ses under punkt F3. 4.
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F1. 3. Forankring og udbygning af samarbejdsrelationer mellem offentlige myndigheder,

borgere, interesseorganisationer samt kultur- og fritidslivet

I de tilfelde, hvor lokalomrdderne ikke selv er initiativtagere til dannelsen af samarbejdsrelationer i
forbindelse med gennemforelsen af den lokale udviklingsstrategi, vil LAG Svendborg etablere
partnerskaber med det formél at sikre den lokale opbakning til projekter og dermed ogsé sikre en

forankring af projekterne.

Indenfor de enkelte temaer, vil der, dér hvor LAG Svendborg gér aktivt ind i gennemforelsen af
aktiviteterne, blive etableret partnerskaber med relevante parter til gennemforelsen af disse. Disse
parter vil vaere borgere, foreninger, relevante interesseorganisationer samt foreninger og offentlige

myndigheder m.m.

Eftersom at vi gnsker at initiativerne til igangsattelse af aktiviteter skal komme fra borgerne,

foreningerne, virksomhederne m.m. har vi endnu ikke besluttet nogen partnerskaber pa forhind.
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F2. Kvantificerede milsatninger

LAG Svendborg har fastsat folgende “effektmal” for indsatsen:

Erhverv og Wellness

Etablering af nye arbejdspladser 30 arbejdspladser
Etablering af netveerk indenfor erhverv 1

Etablering af netverk indenfor wellness/turisme 1

Adgang til naturen

Etablering af netveerk 1

Igangsattelse af aktiviteter 5-10

Dokumentation og kompetence
Kompetenceudvikling af landdistriktsakterer 25-50 borgere
Kompetenceudviklings- og informationskampagne 4

Livskvalitet i lokalomrader
Etablering af netveerk 1
Etablering af servicefaciliteter / kulturtilbud m.m. 10

Tvaerkommunale projekter
Internationale projekter

— N

F3. Forventede aktiviteter

Overordnet set, forventer LAG Svendborg at aktiviteterne kommer og bliver igangsat pa opfordring
af lokale initiativer og akterer igennem projekter. Derudover forventer bestyrelsen at igangsatte
initiativer, hvis dette er nadvendigt. De nedennavnte forslag til aktiviteter er opstaet ud fra en
brainstorming, som bestyrelsen havde i forbindelse med udarbejdelsen af den lokale
udviklingsstrategi i oktober 2007.

F3. 1. Erhverv og Wellness

Indenfor omradet erhverv og wellness laegger LAG Svendborg vagt pd aktiviteter som kan vere
med til at fremme savel mikrovirksomheder som smé- og mellemstore virksomheder. Etablering af
en salgsorganisation iht. andelstanken for de sma fedevareproducenter pa Sydfyn, etablering af sma
virksomheder i1 ubenyttede landejendomme bestaende af stuehus og stald, branding af Sydfyn med
wellness turisme — eksempelvis kursteder, gymnastik ved vandet, etablering af refugium for dem

som har *ondt i livet’, shavsturisme — fisketure, kajakrute m.m.
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F3. 2. Adgang til naturen

Indenfor omradet adgang til naturen er aktiviteter, som bevarer, genopretter og forbedrer de
ressourcer, som der bydes pa i Svendborg Kommune. LAG Svendborg forventer at der skabes
aktiviteter med henblik pé at bevare, genoprette og forbedre stisystemer og stislgjfer. Det samme er
geldende 1 forbindelse med bevarelse af kulturarven som eksempelvis bevaringsvardige bygninger,
foregelse af veerdien ved spadseregange 1 skove m.m. Etablering af familie- og berneskove med
shelters, balplads, bdlhus m.m. Etablering af fugletdrne m.m. og simpelthen ved at serge for endnu

mere synliggorelse af kulturarven — eksempelvis findes Danmarks storste sten ved Gudme.

F3. 3. Dokumentation og kompetence

Temaet dokumentation og kompetence skulle gerne vaere med til at bidrage til udarbejdelse af
analyser og undersggelser for bl.a. at kunne belyse bl.a. den lokale identitet, de @ldre 1
landdistrikterne 1 Svendborg Kommune, muligheden for at skabe en CO2 neutral landsby,
muligheden for etableringen af et centralt stokerfyr, udviklingspotentiale i landdistrikterne 1

forbindelse med etableringen af den nye motorvej m.m.

Derudover skulle det gerne vaere med til at give projektholdere i1 landdistrikterne det nedvendige
kompetenceloft, hvis de har brug for dette, séledes at de bliver kvalificerede til at gennemfore

projekter 1 forbindelse med udviklingen af attraktive levevilkér i landdistrikterne.

F3. 4. Livskvalitet i lokalomradet

I forbindelse med skabelsen af livskvalitet 1 lokalomradet er det vigtigt at der etableres aktiviteter,
der gor det attraktivt at bo pd landet — sdsom spa&ndende forsamlingssteder, hvor det kulturelle
sociale liv pé landet far mulighed for udfoldelse. Frirum — eller sékaldte samlingssteder til f.eks.
cykelverksteder, blomsterbinding o.lign., felles servicecentre — eksempelvis 1 forbindelse med den
manglende kebmand eller lignende, aktiviteter for ikke kun at {2 installeret netkommunikation —

men det tradlese netverk til alle i Svendborg Kommune..

G. Andre malsatninger

G1. Eventuelle yderligere mélszetninger, som ikke seges medfinansieret under

landdistriktsprogrammet

LAG Svendborg forventer at kunne bidrage til andre mélsatninger laengere henne 1 processen.

P& nuvaerende tidspunkt koncentrerer bestyrelsen sig om Landdistriktsprogrammet.
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H. Budget og Tidsplan

H1. Budget

Nedenfor ses budgettet for 2007-2008. LAG Svendborg har faet tildelt 1.762.550 kr. pr. ar for drene
2007 og 2008. LAG Svendborg forventer at budgettet vil vaere det samme for resten af perioden, ie.
2009-2013, hvis ikke at der bliver fordelt flere midler til LAG Svendborg fra
Landdistriktsprogrammet 2007-2013.

LAG Svendborg Budget 2007-2008

2007 2008

Administrationsudgifter DKK DKK

Lon 50.000,00 215.000,00

Administration 20.000,00 172.500,00

Overfores til 2009 142.500,00
Samlet budget til administrationsudgifter 70.000,00 530.000,00
Tilskud til projekter

Nye arbejdspladser 1.462.550,00

Attraktive levevilkar 1.462.550,00
Samlet budget til projekter* 2.925.100,00
* Budgettet fra 2007 til projekter overfores til 2008
Samlet budget fra Landdistriktsprogrammet 70.000,00 3.455.100,00

Overordnet forventer LAG Svendborg at der vil blive en ligelig fordeling af tilskud til projekter
indenfor de to hovedomrader i forbindelse med Landdistriktsprogrammet, i.e. 50% til projekter
vedrerende etablering af nye arbejdspladser 1 landdistrikterne og 50% til projekter vedrerende

etablering af attraktive levervilkar i landdistrikterne.

Hvad medfinansieringen angar, forventer LAG Svendborg at projektholdere skaffer finansiering
enten gennem kommunen, offentlige puljer sésom IM Landdistriktspulje, Friluftsradet m.m., fonde,

private fonde og egenfinansiering m.m.
I forbindelse med medfinansiering vil LAG Svendborg via koordinatoren gerne ga ind og radgive

de enkelte projektholdere i forbindelse at skaffe yderligere finansiering gennem andre offentlige

myndigheder, fonde og private investorer m.m.
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H2. Tidsplan

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Erhverv og Wellness

Aktiviteter og projekter

Adgang til naturen

Aktiviteter og projekter

Dokumentation og kompetence

Kompetencegivende aktiviteter

Analyser og undersogelser

Livskvalitet i lokalomradet

Aktiviteter og projekter

Det forventes at indsatsomraderne bliver ligelig prioriteret i lobet af perioden.

I. Bemarkninger

Bestyrelsen forventer at revidere den lokale udviklingsstrategi ultimo 2009.

LAG Svendborgs lokale udviklingsstrategi, 24. februar 2008
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J. Underskrifter

Dato:

Formandens navn:

Kurt Sorknces

Formandens und'erslqi'l‘t)/\l({%\/\7
/

Jeg erklaerer, at de afgivne oplysninger ovenfor er korrekte, og at jeg ikke har
modtaget andre EU-tilskud til projektet og at jeg ikke har fortiet oplysninger af
betydning for sagens afgerelse.

Dato:

Bestyrelsesmedlems navn:

Inge Skelgaard

Bestyrelsesmedlems underskrift:

Jeg erklarer, at de afgivne oplysninger ovenfor er korrekte, og at jeg ikke har
modtaget andre EU-tilskud til projektet og at jeg ikke har fortiet oplysninger af
betydning for sagens afgorelse.

Dato:

Bestyrelsesmedlems navn:

Henning Dam Nielsen

Bestyrelsesmedlems underskrift:

%{z&t;&“a /M{k;{,

Jeg erklerer, at de afgivne oplysninger ovenfor er korrekte, og at jeg ikke har
modtaget andre EU-tilskud til projektet og at jeg ikke har fortiet oplysninger af
betydning for sagens afgorelse.

Udfyldes af Direktoratet for FodevareErhverv

Dato:

SB-1 (signatur):

Dato:

SB-2 (signatur):
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Den Lokale Aktionsgruppe

for Svendborg (LAG Svendborg)
Rosevej 11, Ballen

5762 Vester Skerninge

Hegringssvar vedrgrende Lokal udviklingsstrategi for Lokal Akti-
onsgruppe Svendborg (LAG Svendborg)

Svendborg Kommune har den 17. december 2007 modtaget Lokal ud-
viklingsstrategi for den Lokale Aktionsgruppe i Svendborg (LAG Svend-
borg) under landdistriktsprogrammet for perioden 2007-2013 og med
svarfrist senest den 9. januar 2008.

Grundet den korte godkendelsesfrist har Svendborg Kommune admin-
istrativt godkendt strategien med den bemaeerkning, at forslaget til LAG
Svendborgs udviklingsstrategi ikke er egentligt politisk behandlet. Stra-
tegien vil blive forelagt for udvalgene i januar maned. Safremt det efter-
falgende vil give anledning til yderligere bemaerkninger vil det blive ef-
tersendt.

LAG-Svendborgs udviklingsstrategi laegger sig op ad Landdistrikts-
programmet for 2007-2013 og omhandler fire overordnede temaer: Er-
hverv og wellness, Adgang til naturen, Dokumentation og kompetence
samt Livskvalitet i lokalomraderne. Temaerne, hvortil der kan sgges
gkonomisk stgtte via LAG-Svendborgs midler, er overordnet begrundet i
LAG Svendborgs maliszetning om, dels at skabe flere ivaerksaettere og
lokale arbejdspladser i Svendborg Kommune, dels at medvirke til at
skabe attraktive levevilkar i landdistrikterne, som bidrager til sammen-
haengskraften mellem land og by.

Det vurderes, at der er god overensstemmelse med Svendborg Kommu-
nes arbejde med planstrategi og erhvervsudvikling samt de malsaetnin-
ger, som byradet har beskrevet i forbindelse med naerdemokratiarbej-
det. LAG Svendborgs udviklingsstrategi naevner under medfinansiering
for projektholdere pd side 20 en raekke konkrete muligheder, som vi be-
tragter alene som vejledende for netop kommende projektholdere.
Svendborg Kommune mener, at denne szetning bgr afkortes til: "Hvad
medfinansiering angar, forventer LAG Svendborg, at projektholder skaf-
fer finansiering”.

Vi gnsker jer en rigtig god arbejdslyst og ser frem til et frugtbart samar-
eide gnkrete projekter, som der matte vzere fzelles interesse for.

MB .
Direkyar for Kultur og Planlaegning
Svendborg Kommune

Dir. tif. 6223 3001
E-mail: Mogens.Pedersen@svendborg.dk

Bilag 1

Svendborg

Kommune

Kultur og Planlaegning
Radhuset

Ramsherred 5

5700 Svendborg

TIf. 62 23 30 00
Fax. 62 21 18 05

Kulturogplan@svendborg.dk

www.svendborg.dk

4. januar 2008

Sagsid: 07/58392
Afdeling:

Kultur og Planlegning
Ref. Mogens Pedersen

Abningstider

Mandag-onsdag 9.00-15.00
Torsdag 9.00-17.30
Fredag 9.00-13.00
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Bilag 2

Kurt Sorknees Statene 2 Region Syddanmark
Rosevej 11, Ballen,
5762 Vester Skerninge Regional Udvikling

Afdeling for Baeredygtighed
Kontaktperson: Steffen With
Steffen With ionsyddanmark.dk

[landdistrikt@reqgionsyddanmark.dk

regional. udvikling@reqgionsyddanmark. dk
Direkte tif. 76631960

18. december 2007
Journal nr. 07/12394
Side 1/1

Godkendelse af "Lokal udviklingsstrategi for LAG Svendborg
under landdistriktsprogrammet for perioden 2007 - 2013”

Aktionsgruppen har den 17. december 2007 fremsendt udviklingsstrategien for perioden 2007 — 2013.
En gennemgang af udviklingsstrategien har vist, at den er indenfor rammerne af Syddansk
Vaekstforums erhvervsstrategi og ligeledes indenfor rammerne af den regionale udviklingsplan for
Region Syddanmark, der endnu er under udarbejdelse.

Udviklingsstrategien for Svendborg Aktionsgruppe er derfor godkendt af Region Syddanmark, hvilket
samtidig er godkendelse pa vegne af Syddansk Vaekstforum.

e i
-
~ AC-fuldriaegtig

Regional Udvikling, Afdelingen for Baeredygtighed
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Bilag 3

Forretningsorden for foreningen LAG Svendborg — CVR-nr. 30660986
Saledes godkendt pa bestyrelsesmede nr. 01, 22. august 2007:

Forretningsorden

Forretningsordenen er bestyrelsens egne
adfeerdsregler og kan ved simpelt flertal
@ndres af

bestyrelsen.

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig pa forste
bestyrelsesmade efter generalforsamlingen.
Der v&lges nastformand, kasserer og
sekreteer.

Samtidig nedsattes eventuelle faste udvalg.

Meoder

Der aftholdes mindst 6 bestyrelsesmader om
aret.

Formanden, koordinatoren eller 2
bestyrelsesmedlemmer kan til enhver tid
kreeve atholdt bestyrelsesmade.

Inviterede gester kan deltage 1 hele eller dele
af et bestyrelsesmeode.

Sekretaren forer forhandlingsprotokol over
mederne.

Formuleringen godkendes af bestyrelsen efter
hvert af dagsordenens punkter.

Referatet udsendes pr. e-mail til bestyrelsen
og suppleanter senest en uge efter modet.
Referatet offentliggeres, safremt ingen
bestyrelsesmedlemmer har indvendinger mod
indholdet, pa foreningens hjemmeside tidligst
3 dage efter udsendelsen til
medlemmer/suppleanter. Personfelsomme
sager offentliggeres ikke.

Indkaldelse

Formanden indkalder til bestyrelsesmederne.
Hvis formanden er forhindret kan
nastformanden indkalde.

Moderne indkaldes pr. e-mail med udsendelse
af dagsorden og relevante bilag mindst 8 dage
for atholdelsen.

Ledelse

Foreningen ledes af bestyrelsen.
Formanden leder bestyrelsesmaderne.
Hvis formanden er forhindret, leder
nastformanden mgderne.

Afstemninger

Afstemninger afgeres ved almindeligt flertal.
Personvalg dog med flest stemmer.

Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Der kan normalt kun traeffes beslutning om
sager, der er optaget pa dagsordenen.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nr mindst
halvdelen er til stede.

Regnskab

Kassereren er ansvarlig for udarbejdelse af
foreningens arsregnskab.

Kassereren udarbejder til godkendelse
foreningens budget, forer foreningens
bogholderi og klarger kassekladde og bilag til
den arlige revision.

Kassereren redeger for den ekonomiske status
pa hvert ordinert bestyrelsesmade.

Udvalg

Bestyrelsen kan nedsatte udvalg til saerlige
opgaver.

Der kan nedsattes faste udvalg i forbindelse
med konstitueringen, der fungerer indtil naeste
konstituering.

Der kan ogsa nedsettes ad hoc-udvalg til
losning af enkeltopgaver, som opleses igen,
nér opgaven er lost.

Udvalgene arbejder efter et fastsat
kommissorium og er i gvrigt ansvarlige
overfor bestyrelsen.
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